
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรม(ระดับสถานี ตํารวจ)             
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ 
กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1.1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคําสั่ง สภ.ห้วยไร่ ที ่75/2569 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ต้องดําเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรห้วยไรต่้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒. การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อํานาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒. ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระ 
ส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้ 
โทษท่ีชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ 
ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการ
หรือของ 
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกัน 
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีที่ 
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
และหัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) ความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ 
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ 
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่อ 
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ 
ถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง 
เวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี 
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกขึ้น๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ 
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

9) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการป้องกันและลดฌ
โอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ได้ดําเนินการ
กําหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้
รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตํารวจทุกนาย 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย
งานในสังกัด เข้มงวดกวดขัน
การปฏิบัติชองตํารวจในสาย
งานในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานตีํารวจทุก
สัปดาห ์

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานอํานวยการ
ประสานจัดกา
ประชุม 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

สารวัตรใหญต่ํารวจภูธร
ห้วยไร่และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิ้าน
ต่างๆ ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

2)การใชงบประมาณ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได ้
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
- กําชับการปฏิบัติถือตาม 
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลด 
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตใน 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

สวญ.สภ.ห้วยไร่, 
สารวัตรอํานวยการ, 
เจ้าหน้าท่ีงาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน
สถานีตํารวจภูธร
ห้วยไร ่

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สารวัตรใหญส่ถาน ี
ตํารวจภูธรห้วยไร ่
 และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัต ิ

3) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
อํานาจของเจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมี 
การประชุมชี้แจงทําความ 
เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

สารวัตร.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
 และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้อํานาจในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัด 
- งานพัสดุ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร่และ 
คณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น 
ด้านการแกไ้ขปัญหาการ 
ทุจริต 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลการแก้ไขปญัหาการ 
ทุจริต ของตํารวจทุก 
สายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตในการ 
ดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
ผลดา้นความสุจรติใน 
การดําเนินงาน ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ 
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ 
รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการ/ 
กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ 
บริการ 
- กําชับหัวหน้างานทุกสาย 
งานในสังกัด กํากับดูแลและ 
ให้คําแนะนําการ ไม่รับ 
ของขวัญขอบกํานัล และการ 
ไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี 
ตํารวจทุกสัปดาห์ 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ ร่วมกัน 
ตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติของตํารวจ 
ทุกสายงานในสังกัด 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม 

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการ 
เปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทาง 
รองรับการเปดิเผยข้อมูล 
 
เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E- 
mail ธุรการ สภ. , กลุม่ 
 
Line เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็น 
ช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมาย 
และการเปิดเผยข้อมลูนั้น 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการ 
อํานวยความยุติธรรม 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุก 
นายในสังกัด 
-admin ของสถาน ี
ตํารวจ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลด้าน 
ประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูล ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจง 
และประชาสัมพันธ์ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจในสังกัด 
ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม 
Police ITA ในประเด็น 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
- กําหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต และแนวทางการ 
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจผู้ปฏิบตัิทุกสายงาน 
- กําชับหัวหนา้งานทุกสาย
งานในสังกัด กํากับดูแลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ตรวจสอบการทุจรติของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ 
ประชุมระดับผู้บริหาร 
สถานีตํารวจทุกสัปดาห ์

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และข้าราชการ
ตํารวจทุกนายใน
สังกัดงาน อก.
จัดทําคําสั่งและเนว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สวญ.สภ.ห้วยไร ่
และคณะทํางาน ITA 
สถานีตํารวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ของ 
ตํารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทาํความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง 
คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับ
ผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทํางาน 

ช่วงดาํเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
และการบันทกึ ขอ้มูล
พื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ ITAP 
และบันทึกขอ้มูลพื้นฐานของหนว่ย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผูบ้ริหาร 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโช
ชัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบุจาํนวน ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบจุํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน(IIT)เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑท์ี่กําหนดใน
คู่มือ 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโช
ชัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การนําเข้าขอ้มูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน 

นําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มอื โดย
สามารถดําเนินการได้ ๒ วธิี ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAPจากนั้นดําเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2))ของหนว่ยงาน และนาํเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโช
ชัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ - ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอยา่ง ครบตาม
จํานวนขั้นต่ําที่กําหนด 
ตามคู่มือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
codeให้ ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกาํกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจํานวนขั้นต่ําและเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที ่๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

๑.ร.ต.ท.สมชาย วังคะ
ออม 
๒.ด.ต.หญิงอชิรญา สาย
วงศ์ 
๓.ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ

 

 

 



 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน(ต่อ) 
5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอยา่ง กลุ่ม 
ตัวอยา่ง ครบตามจํานวน 
ขั้นต่ําที่กําหนด ตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL หรือ QR 
code 
ให้ กับประชาชนที่รับ 
บริการหรือมาติดต่อกับ 
สถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกาํกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตามจํานวนขั้นต่ําและเกณฑ์ท่ีกาํหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหนว่ยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EITของหนว่ยงานภาครัฐระดับต่ํากวา่กรมได้
ด้วยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหนว่ย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห ์คัดเลือก 
และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากข้อมูลที่
หน่วยงานนาํเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคํานึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ที่คู่มือ
กําหนดมีจาํนวนไม่น้อยกวา่ที่กาํหนด 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดต่อรับบริการหรือ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหนว่ยงานในรอบ 
ปีงบประมาณนี้หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอํานวยการ 
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ภูวดล หม้อ
กรองจ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
ฝ่ายจราจร 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสืบสวน 
สืบสวนทุกนายปฏบิัต ิ
ร.ต.ท.ชรินทร์ ถุงแก้ว 
รวบรวมข้อมูล 
ฝ่ายสอบสวน 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สถิตย์ สังหาร 
ส.ต.ท.ศุภวิชญ์ เรืองภูมิ 
รวบรวมข้อมูล 

6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ
การ 
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ม ี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) หน่วยงานเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่ 
กําหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา๑๗.๐๐ น. 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโช
ชัย 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตาม 
ปฏิทินกิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

 

 

 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดาํเนินการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจ 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วย 
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ 
และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ี 
กําหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้ 
คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนน 
แบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ 
แม่นยํา 
และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ที่กําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 
ระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดาํเนินการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 
ระบบ 

4 ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

การตรวจการชี้แจง 
เพิ่มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 
ระบบ 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมนิ 
1 เดือน ตุลาคม 

๒๕๖๙ 
ประมวลผล 
การประเมินและ 
การจัดทํารายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํา 
รายงานสรุปผลพร้อมทําขอ้เสนอแนะประกอบ 
รายงานผลการประเมินทั้งรายหน่วยงานและใน 
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง 
และนําเสนอ 
ผลการประเมิน 

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบขอ้มูล 
การทุจริตและกรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชน 
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 
ระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล 
ระบบ 

 

 

 

 



1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก ่

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงาน
ผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ด้วยทุกครั้ง 

 

 



๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสา
ธารณ มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 
O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ 
- ช่ือ 
– นามสกุล 
- ตําแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
(ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย. 
๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebookหรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

๑.๕ ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง งาน ป. 
ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒ . จ น ท . ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส ภ . / 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 

O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล และสถานี
ตํารวจภูธร วันเดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพื อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. - ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
งานสืบสวน - ร.ต.ท.ชรินทร์ ถุงแก้ว 
งาน จร. - ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
งาน ป. - ชุดมวลชนสัมพันธ์ - ด.ต.ภูวดล 
หม้อกรอง  
งานสอบสวน - ร.ต.ท.สถิตย์ สังหาร 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT 

O๔ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสาย 
งาน ดังน้ี 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น คู่มือ 
อก. 
ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง  
 คู่มือ งาน ป. 
ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์คู่มือ งาน 
จร. 
ร.ต.ท.สถิตย์ สังหาร 
คู่มือ งาน 
สอบสวน 
จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

O๕ 
 

คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนก
ตาม 
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ 
ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็นคู่มือ 
อก. 
ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง คู่มือ งาน ป. 
ร.ต.ท.ชรินทร์ ถุงแก้ว คู่มือ งาน 
สืบสวน 
ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ คู่มือ งาน 
จร. 
ร.ต.ท.สถิตย์ สังหาร คู่มือ งาน 
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ 
 

E–Service 

E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็น 
การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สําหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ 
ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ สํานักงานจเรตํารวจ 
สํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจ
ห่วงใย 
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่าน 

พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ จิตตรง ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ ผู้ควบคุม 
(ส่วนงานอํานวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, 
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบ 
ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย 
ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ 
เข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น (ระบบ 
Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. - จ.ส.ต.ภราดร 
มาอุ่น 



แอปพลิเคชัน ทางรัฐ ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๗ 
 

ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดําเนินงาน 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่
มีข้อมูล ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

สารวัตร(สอบสวน) หัวหน้างาน 
สอบสวน ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ จิตตรง ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม 
(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สถิตย์ สังหาร (สถิติแจ้งความ 
คืบหน้าคดี) 
- ส.ต.ท.ศุภวิชญ์ เรืองภูมิ (สถิติคดี) 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ผู้ควบคุม 
(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง(สถิติจุดตรวจ) 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๘ 
ข้อมูล

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ

ติดตาม 
การบริหารงาน

ตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี

ตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อาํนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 
• รายชือ่ รูปถา่ย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ ท ีผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ภูวดล หมอ้กรอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

O๙ 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การกระทําความผิด

ทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตาํรวจได้รับการ 
จัดสรร และการใช้จา่ยเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจําป ีพ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่
มี 
ข้อมูล ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.นพคุณ จงรักษ์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๑๐ 
แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีํารวจ ประจ่ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/ 
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตาํรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิงอชริญา สายวงศ์ 
- ส.ต.ต.นพคุณ จงรักษ์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที ม ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซ้ือหรือจัดจา้ง 
2) วงเงินที่ ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (โดย 
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือ 
หรือจ้าง) 
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จาํแนกข้อมลูเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจําทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๑๒ 
หลักเกณฑก์าร

บริหาร 
และพัฒนากําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตาํรวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบริหารกาํลังพล และ 
การพัฒนากาํลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวขอ้ง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
ช่องทางการแจ้ง

เร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวน 
เร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่ อยู ่ระหวา่งดําเนินการ 
เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน 

การรับสินบน 
(Anti-Bribery 

Policy)และการมี
ส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนรว่มของหวัหน้าสถานีตํารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อยา่งเป็นทางการ โดยหวัหนา้สถานีตํารวจคนปจัจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และ 
ฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถปุระสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคําวา่ สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่า 
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของกํานัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทกุ 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและ 
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตาํรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํานโยบายการต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิัติ อยา่งน้อย ๑ กจิกรรม 
ซ่ึง 
เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) 
เป็นกิจกรรมที ดําเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้า 
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม 
การมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 

O๑๕ 
การประเมินความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อาํนาจ และ 
ตําแหน่งหน้าที ่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตอ้งมีรายละเอียด อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกาํหนดประเด็นความเส่ียงการทจุริต 
3) การกาํหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค. 
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือ

จัดการ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจาํปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอยีด
อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทจุริต 
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
๓) วิธกีารในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
๔) ผลการดําเนินการตามวธิีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
การ 
ทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอยีด 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกวันที ่๒๘ ของเดือน 

O๑๗ 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด่า 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: 
ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลและสถานีตํารวจภธูร ประจ่า
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภธูร 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ
และประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กํากับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่
เจ้าหน้าท ี
ตํารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวขอ้งต่าง 
ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การ 
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจตอ่
สาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 

 

 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT(ต่อ) 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการ 
ดําเนินการตาม

มาตรการ 
การยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามขอ้ 
๐๑๗ที สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงานกํากับ ติดตามการ 
ประเมิน 
- ภาพกจิกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บรกิาร เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ ความสจุริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.อ.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มิ.ย. 
๖๙ 

 

 2.2 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถาน ี พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์

สวป.สภ.ห้วยไร ่
ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถาน ี

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปจัจุบัน เปดิเผย 
ข้อมูลสม่ําเสมอ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ ควบคุมการ 
ปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ผบ.หมู่ ป.สภ.ห้วยไร่ เจ้าหน้าท่ีเทค
โนฯสภ.ห้วยไร ่

 

 2.3 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมาหน้าท่ี 

ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให ้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผูร้ับผิดชอบทํา
ข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคมุการ 
ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับตดิตามการ

เผยแพร่ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.ห้วยไร ่
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของ 
สถานีตํารวจ 



3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ร ะ เ มิ น คุณธ ร รมและคว าม โป ร่ ง  ใ นก า รดํ า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงา
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกโดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มคีวามชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผา่นเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกบัการดาํเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 
3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธห์น่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสมัพันธ์การทํางานในพื้นที่
สื่อสังคมโซเชียล  

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏบิัติ 
จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

เจ้าหน้าที ่
เจ้าหน้าที่ ทีม IO ของหนว่ย 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มกีารปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาทีก่ําหนด มีความเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบัต ิมีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอยา่งชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถว้น ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล และมีการ
อํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบรกิารจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดาํเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทกึภาพขณะปฏิบัติหน้าที ่
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพือ่ให้ประชาชนได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สว.หัวหนา้ทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏบิัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผูก้ําชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 

เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
สว.หัวหนา้ทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏบิัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏบิัติ 

 

 



๒.การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ 
ดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหนา้ที ่
ประชาสัมพันธ์เพือ่ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
กําหนดแผ่นปา้ยแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที ่

พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที่

พัสดุจัดทําป้าย 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที่

พัสดุจัดทําป้าย 
ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท้ี่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชดัเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนา้สถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกาํนัล 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที่

พัสดุจัดทําป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บรกิาร ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซของสถานี 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ ์
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏบิัติ 
ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที่

พัสดุจัดทําป้าย 
ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานจีัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จ  ุ ดบร  ิ การ ม  ี การ ติ ดตั  ้ งใ ห  ้ ร  ั บชม ช  ่ อ ง 
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาตเิพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มบีริการอกัษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีทีจ่อดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏบิัติ 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม เจา้หน้าที ่
พัสดุจัดทําป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบรกิาร 

 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑ ของ พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ หัวหน้าสถานีให้ตํารวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม                                                    

พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2569 

วันที่ 13 ม.ค.69 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ห้วยไร่ 

 

สภ.ห้วยไร่ จัดประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ครั้งที่ 1 เตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ ปีงบประมาณ 
2569 

เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ เป็น
ประธานการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.ห้วยไร่ โดยมีข้าราชการตํารวจในสังกัดเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

ในการประชุมได้ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
ITA พร้อมกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบบทบาทหน้าที่และร่วมกันปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือยกระดับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเตรียมความพร้อมสําหรับการรับ
การตรวจสอบตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


