
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรหว้ยไร่ 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธธรห้วยไร่ ที่ 75/๒๕๖9 ลงวันที่          
19 มีนาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้ สารวัตรในสถานีทุกสายงาน
จัดท าประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
        พ.ต.ท. 
         ( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 
             สวญ.สภ.ห้วยไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
(Risk of Corruption) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน     
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม                               
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 
 (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 



ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ ามาก 1 – 5 

ต่ า 6 - 10 
ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 
สูงมาก 21 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ประเด็นการเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

1. สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ ๒ ครั้ง  
(๖ เดือน/๑2เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
2 2 6 

ปาน
กลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึงด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 3 6 

ปาน
กลาง 

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

1 4 4 สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่าย
ไม่เท่าเทยีม ตามความต้องการ 

1 3 3 
ปาน
กลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดท าและประกาศการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที ่ผู้ประกอบการเสนอให 

2 4 8 สูง 

2 จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอ สินบนให ้

2 4 8 สูง 

3 บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

2 4 8 สูง 

1.6 กระบวรการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วน าสมุประจ าตัว

คนต่าง ด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน 

ค าร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกใน การ ให้บริการ 

1 4 4 สูง 

 

 

 



 

ประเด็นการเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และ นาย จ้างหรือไมม่ี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองท างานตรงตามท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศ ต้นทาง 

2 5 10 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

3. สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อพงส 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี 
การเรยีกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกันและ 
สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ า 

4 สถิต ประกันเสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจ าวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ า 

5 พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี
การเงิน ในวันท่ีท าประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น.   ให้น าส่งเงินใน
วันท าการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
ก าหนดเวลา 

4 3 12 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นการเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกมุ
ด าเนินคด ี

2 5 10 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท า ให้รับ
โทษน้อยลง 

2 4 8 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

5. สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผิด - มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่
ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่  
ที่ 76/๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 
************* 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร”เป็นปีที่ 2 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันต่อการ
ทุจริตในเชิงพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงต่อการทุจริต การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่ดังนี ้

1. สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่    เป็นประธานกรรมการ 
2. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่  เป็นกรรมการ 
3. สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่   เป็นกรรมการ 
4. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหว้ยไร่    เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรห้วยไร่ งบประมาณ 2567 

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยง ต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันต่อการทุจริตในทุกสายงาน 

- สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรห้วยไร ่รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้สารวัตร
ใหญ ่สถานีต ารวจภูธรห้วยไรท่ราบตามก าหนด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ   วันที่    19    มีนาคม    พ.ศ.๒๕69 
 

พันต ารวจโท  
      ( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 

           สารวัตรใหญ่สถานีต าวจภูธรห้วยไร่





 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล 
การปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ 
ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. ก าชบัให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy) จากการปฏบิัติหนา้ที่ 
 

๒. จัดอบรม ก าชบัการปฏบิัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ งานอ านวยการ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 

๓. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏบิัติหนา้ที ่
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชาตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕. เปิดช่องทางรับแจง้เร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖. ก าชบัการปฏบิัติหากมีการกระท าผิดจะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

๑. ประชุมก าชบัเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) 
๒. สวญ.สภ.ห้วยไร ่อบรม ชี้แจง ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ต ารวจ งาน
อ านวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ และก าชับ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
3. จัดท าโครงการสวสัดิการต่าง ๆ 
๔. ออกค าสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคบับัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปญัหาต่างๆ
ของ ผู้ใต้บังคับบญัชาผู้ใต้บงัคับบัญชา 
5. ก าชบัตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตของหน่วย 

ทุกเดือน สวป. 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกทุจริตจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษ 
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(๙) 

ทุกสัปดาห์ สวป. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นองบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัตงิานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(๙) 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-BriberyPolicy)  
และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์ 
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๒. จัดอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ งานอ านวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจ
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้งบงัคับบัญชา
ตามค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้ง
ตามประกาศของหน่วย 
 
๖. ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิดจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 
7. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซหน่วย 

๑. ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 
๒. สวญ.สภ.ห้วยไร่ อบรม ชี้แจง ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจ งานอ านวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และก าชับตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
3. จัดท าโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
 
๔. ออกค าสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเปน็อยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับบญัชา
ผู้ใต้บังคบับัญชา 
 
5. ก าชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ของหน่วย 
 
6.ลงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บหน่วยทุกคร้ังที่
จัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกสัปดาห ์ สวป. 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย  
ในสังกัดตามความต้องการ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัตงิานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สวป. 

5 กระบวนการ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกทุจริต 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน 
 

ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง

ทุกครั้ง 

สวป. 
 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกทุจริต 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สวป. 

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ  
เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สวป. 

6 กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัว 
คนต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
- มีการเรียกทุจริตเพ่ืออ านวยความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สวป. 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฏหมาย 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลก 
กับการดูแลความปลอดภัย หรือ 
การไม่จับกุม หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
 
๒. ผู้บังคบับัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่ต ารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรอื ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริสามารถ
แจ้งตามประกาศของหนว่ย 
 
๖. ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิดจะ 
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๗. ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ใหมี้กล้อง 
บันทึกการท างานติดตัวทุกครัง้ 

๑. ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหนา้งานป้องกัน 
ปราบปราม มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัตหิน้าท่ีก าชับให้ 
มีกล้องบันทึกการท างานขณะปฏบิัติหน้าที ่
 
๓. จัดท าโครงการสวัสดิการตา่ง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจ าเดือน 
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ 
ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณ ี
พบปัญหา จะน าปญัหาตา่ง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่น การพนัน  
ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ ท า
ให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
ต่อ 
งาน 
ป. 

การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและน าส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่น าส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
 
๒. ผู้บังคบับัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรอื ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริสามารถ
แจ้งตามประกาศของหนว่ย 
 
๖. ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิดจะ 
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 
๗. ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ใหมี้กล้อง 
บันทึกการท างานติดตัวทุกครัง้ 

๑. ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Bribery Policy)และการไมร่ับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อืน่ใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหนา้งานป้องกัน 
ปราบปราม มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัตหิน้าท่ีก าชับให้ 
มีกล้องบันทึกการท างานขณะปฏบิัติหน้าที ่
 
๓. จัดท าโครงการสวัสดิการตา่ง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจ าเดือน 
 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
5. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ 
ทุจริต ตามช่องทางหน่วย โดยตลอดและกรณ ี
พบปัญหา จะน าปญัหาตา่ง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมหรือต่อรองไม่ให้
ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา 
การท าส านวนใน 
คดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

๑. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า  
ผิดทุก กรณี 
 
๒. สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
 

ทุกวัน สว.
(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
อ านวยความสะดวกมีการ 
เรียกรับในการบริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน  
สว.

(สอบสวน)ฯ 

 

 

  

 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า  
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 
 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖.ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิดจะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๗.ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 

๑. สวญ.สภ.หว้ยไร่ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด
(NoGift Policy) ในการประชุมบริหาร 
และในการประชุมงานสืบสวน 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างา
สืบสวนได้ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดท าโครงการสวัสดิการต่าง 
ๆ โดย สวญ.สภ.ห้วยไร่ แจ้งให้ในสังกัด
ทราบในการประชุมบริหารประจ าเดือน 
๓. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ 
ทุจริต และกรณีพบปัญหา จะน าปัญหา
ต่าง ๆมาด าเนินการต่อไป 

ทุกวัน  
สว.สส. 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ด าเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 
 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  
สว.สส. 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  
สว.สส. 

 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุมผู้กระท า

ผิดตาม กม.จราจร 
การตรวจพบการกระท าผิด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม 
 
 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแผู้ใต้งบังคับ
บัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

๖.ก าชับการปฏิบัติหากมีการกระท าผิดจะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๗.ก าชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการท างานติดตัวทุกครั้ง 

๑. สวญ.สภ.หว้ยไร่ ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รัของ
ขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
 

๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจร ได้อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้น ากล้องติดตัวทุกครั้ง 
และประชุมก าชับในการประชุมงานจราจร
ทุกครั้ง 
 

๓. สภ.ห้วยไร ่จัดท าโครงกาสวัสดิกาต่างๆ 
โดย สวญ.สภ.หว้ยไร่ แจ้งให้ในสังกัด 
ทราบในการประชุมบริหารประจ าเดือน 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

๕. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหาจะน าปัญหาต่างๆ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน  
สวป. 

การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน  
สวป. 

 



 

อนุมัต ิ

          ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

       ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

     พันต ารวจโท  

                   ( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 

               สวญ.สภ.ห้วยไร ่

 

 


