
 

 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

Huayrai Police Station 
 



บทนํา 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ไดด้ําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน
ได้แก่ 

๑. งานอํานวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธร
ห้วยไร ่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.ท.  

( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 

               สวญ.สภ.ห้วยไร ่

               หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ประจําปีงบประมาณ 2569 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจรติ 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลกัฐานไมถ่กูตอ้งตาม 

ความเป็นจรงิ 
กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทยีม ตามความต้องการ 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกบั 

สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให 
- ก าหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ 

เอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ ที่
เสนอสินบนให ้
- รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก 

รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ 

สะดวกใน การ ให้บริการ 

 
ปากลาง 

 
 
 

ปากลาง 
 

ปากลาง 
 
 
 

สูง 
 
 
 

ปากลาง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานลั
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
๒. จัดอบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ งา
อํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลงัใจในการ ปฏบิัติ
หน้าที ่
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖. กําชับการปฏบิัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 
7. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซต์หน่วย 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชบั
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน(Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชมุ
บริหาร และการประชุมงาน
อํานวยการ 
๒. สวญ.สภ.ห้วยไร่ อบรม ชี้แจง 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตาํรวจ งานอํานวยการ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และกาํชบั ตรวจสอบ
เอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่าํเสมอ 
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ
สวัสดิการตา่ง ๆ โดย 
สวญ.สภ.ห้วยไร่ แจ้งให้ในสังกัด
ทราบในการประชุมบริหาร
ประจําเดือน และในทีป่ระชุมงาน 
อํานวยการทราบ 
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาตา่ง 
ๆ แก้ไขต่อไป 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานอํานวยการ 

 

วันที่ 22 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
วันท่ี 7 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมชี้แจง จนท.งานอํานวยการ 

เรื่อง นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ประชุมกํากับดูแล การปฏิบัติงาน กําชับการดําเนินการด้านเอกสาร โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน อีกทั้ง ช้ีแจงสวัสดิการต่าง ๆของ    หน่วย ใน
งานอํานวยการให้ทราบ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจรติ 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1.การใช้อาํนาจหน้าทีใ่นการ 
ป้องกันปราบปราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง 
 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
4.การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม ่
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนตา่งดา้วฯ 
กลับประเทศ ตน้ทาง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานลั 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน 
จัดอบรม กําชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลงัใจในการ ปฏบิัต ิ
หน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรบัแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ 
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏบิัติหากมีการ 
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม 
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทาํงานติดตัวทกุ 
คร้ัง 

๑.สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชบั
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานลั
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และใน
การ 
ประชุมงานป้องกันปราบปราม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้ 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตาํรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่
กําชับให้มีกล้องบนัทึกการทํางาน
ขณะปฏิบัติหนา้ที ่
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ 
สวัสดิการตา่ง ๆ โดย สวญ.สภ.
ห้วยไร่ แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การ 
ประชุมบริหารประจําเดือน 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาตา่ง 
ๆ แก้ไขต่อไป 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

    พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร่ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัตหิน้าท่ีและ กําชับในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง 

 

 

            วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน 
สวป.สภ.ห้วยไร่ พร้อมเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ร่วมประชุมช้ีแจงชุดปฏิบัติการสายตรวจ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่
กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง และให้ปผู้บังคับบัญชาไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดตาม
คําสัง ตร.ที่ 1212/2537 



 

งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจรติ 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1. ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพงส 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี     
การเรียกรับในการ ให้บริการ 
2. พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกมี    
การเรียกรับในการให้บริการ 
3.กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กบันายประกัน 
-ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
4.สถิตประกันเสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว 
ชั่วคราว ไม่มีการลงบันทึก 
ประจ าวัน ปล่อยตัวชั่วคราว 
- ไม่มีการลงบันทึก ประจ าวนั 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
5. พงส. น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที ่
การเงิน ในวันที่ท าประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้น าส่งเงินใน วัน
ท าการ๐๙.๓๐ น. 
- ไม่น าเงนิประกนัตัว ผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่ เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในก าหนดเวลา 

 
 

สูงมาก 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

ต่ํา 
 
 

 
 

ต่ํา 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖. กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุม
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร
และใน 
การประชุม งานสอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานได้ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุม
บริหาร 
ประจําเดือน และท่ีประชุมงาน 
สอบสวน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ 
แก้ไขต่อไป 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ณรงศักดิ์  จิตตรง สว.(สอบสวน).สภ.ห้วยไร่             
สภ.ห้วยไร่ จัดอบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสอบสวน เพ่ือ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด   (No 
Gift Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

 

 

 

 

 



 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจรติ 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย
กําหนด  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกดําเนินคดี หรือทํา ให้
รับโทษน้อยลง 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

 
 
 

 
สูงมาก 

 
 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

 
 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรืประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗เปิดช่องทางรับ
แจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้ง
ตามประกาศของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัว
ทุกครั้ง 

๑.สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุม 
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
และในการประชุมงานสืบสวน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานสืบสวน ได้ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓.สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดย สวญ.สภ.
ห้วยไร ่แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสืบสวน 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร่ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน  
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ    ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร่ พร้อมเจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวนเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อสั่งการและมอบนโยบายงานสืบสวน โดยกําชับ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง ณ ห้องประชุมศปก.สภ.ห้วยไร ่



 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

ทุจรติ 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

1.ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดหีรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 

 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัว
ทุกครั้ง 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร ่ประชุม
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรได้ อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่กําชับให้มี
กล้องบันทึกการทํางานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง และ
ประชุมกําชับในการประชุมงาน
จราจรทุกครั้ง 
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย สวญ.สภ.
ห้วยไร ่แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ย
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหา
ต่างๆหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานจราจร 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร่ ได้ประชุม อบรม ช้ีแจง และ กําชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้งและช้ีแจง สวัสดิการต่าง 
ๆของงานจราจรให้เจ้าหน้าทีงานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกําชับ ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ให้ผู้บังคับบัญชา
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕53 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ 

ที ่  81  /๒๕๖๙  

เรื่อง  มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ตามมาตรการควบคุมความประพฤติและเสริมสร้างวินัย 

ของข้าราชการตํารวจในสังกัด 

 

๑.อ้างถึง 

๑.๑  คําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๓๗  เรื่อง มาตรการ
ควบคุม เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ เพ่ือให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลและการปกครองบังคับบัญชาเป็นไปตามสถานภาพกําลังพล  โดยไม่เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการและบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๑.๒ คําสั่ง ตํารวจภูธรภาค ๕ ที่ 20/๒๕๖9 ลงวันที่ 15  มกราคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
ข้าราชการตํารวจ  , คําสั่งตํารวจภูธรจังหวัดแพร่ ที่ 16/๒๕๖9 ลงวันที่ 20  มกราคม ๒๕๖๙  เรื่อง แต่งตั้ง
ข้าราชการตํารวจ   

 ๒.ดังนั้น เพ่ือให้การบังคับบัญชาข้าราชการตํารวจในปกครองของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน จึงมอบหมายให้ข้าราชการตํารวจดังมีรายชื่อตามภาคผนวก ก แนบ
ท้ายนี้ รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแลความประพฤติและถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

๒.๑  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัยโดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก
และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นผู้มีวินัย 

๒.๒  ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่
อาจก่อให้เกิดการกระทําผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดําเนินการป้องกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขัน 
ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการ 

๒.๓  เมื่อปรากฏว่ามี เหตุ  มีมูลกล่าวหาว่าผู้ ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย หรื อมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการตํารวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําผิดอาญา เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดําเนินการทางวินัย และ
ดําเนินการทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ โดยเฉียบขาดรวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์  



๒.๔  ปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาคกัน ในการพิจารณา
บําเหน็จความชอบ และการแต่งตั้งโยกย้าย ต้องพิจารณาดําเนินการด้วยความเป็นธรรม ตามกฎเกณฑ์ของทาง
ราชการโดยเคร่งครัด  

๒.๕  การปฏิบัติทุกกรณีให้ยึดถือตามคําสั่ง กรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคําสั่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒.๖  หากมีเหตุการณ์สําคัญ หรือน่าสนใจในการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติ และ
วินัยของข้าราชการตํารวจเกิดขึ้น เห็นสมควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ก็ให้รายงานให้ สารวัตรใหญ่สถานี
ตํารวจภูธรห้วยไร่ ทราบ 

ให้ยกเลิกคําสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับคําสั่งนี้และให้ใช้คําสั่งนี้แทน 

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปและให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

    สั่ง ณ วันที่  1๘   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙  

 

พันตํารวจโท 

     (ทัตเทพ โชติเดโชชัย) 

        สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรหว้ยไร่ 

        

 



 

 

๑. พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่  รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.-  

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ พ.ต.ท.วิทูล  สีตะวัน  สวป.สภ.ห้วยไร ่  

๒ พ.ต.ท.นันทวัฒน์  หวังสวัสดิ์ สวป.สภ.ห้วยไร ่  

๓ พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร ่  

๔ พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ จิตตรง สว.(สอบสวน) สภ.หว้ยไร่  

๒. พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่ / หัวหน้างานสอบสวน รับผิดชอบควบคุม กํากับ 
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.อ.สนิท  รัตนกันทา รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่   

๒ ร.ต.อ.บรรจง แสงการ รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่  

๓ ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ  มณีกาศ รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่   

๓. พ.ต.ท.วิทูล  สีตะวัน  สวป.สภ.ห้วยไร่  รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.อ.อาลักษณ์ วรรณา รอง สวป.(ชส.)สภ.ห้วยไร่  

2 ร.ต.อ.ยศกร อุตส่าห์ รอง สวป.สภ.หว้ยไร่  

3 ร.ต.อ.ภูมิศรินทร์  สมมงคล   รอง สวป.สภ.หว้ยไร่  

4 ร.ต.อ.นพดล กําปนาท รอง สว(ป.)สภ.ห้วยไร่  

๔. พ.ต.ท.นันทวัฒน์  หวังสวัสดิ์  สวป.สภ.ห้วยไร่  รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม รอง สว.(สส.).สภ.ห้วยไร่   

2 ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

3 ด.ต.หญิงอชิรญา  สายวงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

4 จ.ส.ต.ภราดร  มาอุ่น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่   



 

 

5 ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  ร่มเย็น ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่   

6 ส.ต.ต.นพคณุ จงรักษ ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.ห้วยไร่  

๕. พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส. สภ.ห้วยไร่  รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.อ.สุรดิษ เวียงสาม รอง สว.สส.สภ.หว้ยไร่  

๒ ร.ต.ท.ชรินทร์  ถุงแก้ว รอง สว.(ป.)สภ.ห้วยไร ่  

๓ ร.ต.ท.มนตรี  แคหอม รอง สว.(ป.)สภ.ห้วยไร่   

๔ จ.ส.ต.วชิรศักดิ์  ขิงสร้อย ผบ.หมู่(พงว.)สภ.ห้วยไร่   

๕ ส.ต.ท.ประภาวัฒน์  เทพจันทร์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.ห้วยไร ่  

๖. ร.ต.อ.สนิท รัตนกันทา รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่ รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ท.นพรัตน์  ภักดี รอง สว.(สส.) สภ.ห้วยไร ่  

๗. ร.ต.อ.บรรจง  แสงการ  รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่ รับผิดชอบควบคุม กํากับ ดูแล เสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑. ร.ต.ท.สถิตย์  สังหาร รอง สว.(ป.)สภ.ห้วยไร ่  

๒. ร.ต.ต.ชัยชนะ ยะตุ้ย รอง สว.(ป.)สภ.ห้วยไร ่  

๘. ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ  มณีกาศ  รอง สว.(สอบสวน) สภ.ห้วยไร่ รับผิดชอบควบคุม กํากับดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ท.บรรจง วงค์ดาว รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

๒ ส.ต.ท.ศุภวชิ  เรืองภูมิ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.หว้ยไร่  

๙. ร.ต.อ.ภูมิศรินทร์  สมมงคล  รอง สวป.สภ.ห้วยไร่ รับผิดชอบควบคุม กํากับดูแล เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 



 

 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ต.บรรจง จรุงจิตร รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

๒ ด.ต.วิเชียร  เขื่อนแก้ว ผบ.หมู่(พงว.) สภ.ห้วยไร ่  

๓ ด.ต.วรัญญู  ถือเงิน ผบ.หมู่(ป. )สภ.ห้วยไร ่  

๔ จ.ส.ต.สุมิกัลย์  ปลาสุวรรณ ผบ.หมู่(ป. )สภ.ห้วยไร่   

๕ จ.ส.ต.อดิศักดิ์  ชัยวิรัช ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้วยไร ่  

๖ ส.ต.อ.เปี่ยมวงศ์  สมมงคล ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้วยไร ่  

๗ ส.ต.ท.ภานุวฒัน์  สังหาร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ห้วยไร่   

๑๐. ร.ต.อ.อาลักษณ์  วรรณา รอง สวป.(ชส.)สภ.ห้วยไร่ รับผิดชอบควบคุม กํากับดูแล เสริมสร้างความ      
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ท.ภูวดล  สายนาค รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

๒ ร.ต.ท.พันธ์ทิพย์  ดวงแก้ว รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

๓ ร.ต.ต.นรินทร์ชัย  อินทรรุจิกุล รอง สว.(ป.)  สภ.หว้ยไร่  

๔ ด.ต.พงษ์ศักดิ์ แหลมหลวง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

๕ ด.ต.ปฏิพัทธ์  เดือนเพ็ญ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

๖ ด.ต.พิสุทธิ์  อุดธรรมใจ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

๗ จ.ส.ต.จาตุรันต์ มณีขัติย์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

8 ส.ต.ท.กาณฑ์  สายวงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

9 ส.ต.ท.พันแสง  สายวงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

๑๑.ร.ต.อ.ยศกร อุตส่าห์ รอง สวป.สภ.ห้วยไร่  รับผิดชอบควบคุม กํากับดูแล เสริมสร้างความ      
ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ดังนี้.- 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ท.สมเกียรติ สายาจักร รอง สว.(สส.) สภ.ห้วยไร่  



 

 

2 ร.ต.ท.ภูสิษฐ์  สมนึก รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

3 ร.ต.ท.ธวชัชัย  น้อยม่วง รอง สว.(ป.) สภ.หว้ยไร่  

4 ด.ต.สุวฤกษ์ กาศสนุก ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

5 ด.ต.ศราวุธ   สีใจวงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

6 ส.ต.ท.ดลชัย  เบญจมาศ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

7 ส.ต.ท.คัชมิน ปินใจ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

8 ส.ต.ท.นันทวัฒน์ กอบกํา ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่  

   ๑๒.รายชื่อ ข้าราชการตํารวจ สภ.หว้ยไร่ ช่วยราชการ 

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ร.ต.ต.ไพบูลย์  ขันคํานันต๊ะ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่ ช่วยราชการ ภ.จว.แพร่ 

2 จ.ส.ต.อานนท์ ตั้งสกุล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่ ช่วยราชการ ภ.๕ 

3 ส.ต.ท.พลังธรรม เกียกกาย ผบ.หมู่ (ป.) สภ.หว้ยไร่ ช่วยราชการ ภ.๕ 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
   
  พ.ต.ท. 

    ( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 
      สวญ.สภ.ห้วยไร่      

 
 
 
 
 
 
 

 

 


