
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrityand Transparency Assessment:  ITA) ลงสู่  "สถานีต ารวจทั่ วประเทศ" ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

 



 

 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม     
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิ จกร รม  การประ เมิ นคุณธรร และคว าม โปร่ ง ใ ส  ในการด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภ า ครั ฐ                       
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรห้วยไร่  ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2568 เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ต ารวจภูธรห้วยไร่ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ สารวัตรใหญ่สถานี
ต ารวจภูธรห้วยไร ่ด้วยทุกครั้ง 

๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ 

สถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดย ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน  
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย   
อยู่สม่ าเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 



 

 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ก าหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ 
ด าเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย 
ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได ้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ตดิที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ าดืม่ ส าหรับ 
ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอตดิต่อราชการ ม ี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งใหร้ับชมชอ่ง 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



 

 

สถานีโทรทัศนส์ านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ จดัห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีทีจ่อดรถ 
ส าหรับประชาชนผูม้าติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พัสดุจัดท าป้าย 

 
สิบเวรดูแลความสะอาด  

จุดบริการ 
 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรห้วยไร่ ให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คูม่ือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลกัษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลนร์วมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความคดิเห็น เกีย่วกับการด าเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

เจ้าหน้าท่ี 
 

ผลการปฏิบตัิงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเตม็
ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบตัิตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทยีมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมลูเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดิบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู และมีการอ านวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานีต ารวจ 
 
-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ ด าเนินงานหรือ
การให้บริการใหด้ีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

 
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุม  เจ้าหนา้ที่ 

ธุรการ แต่ละสายงาน รายงานผล 
สว.ทุกสายงานเป็นควบคุมการ

ปฏิบัตเิจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสาย
งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 

 



 

 

(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 มีการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ 
อ านาจหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถาน ี
ต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ 
งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถาน ี
ต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตี ารวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีต ารวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
- ยศ - ช่ือ – นามสกุล - ต าแหน่ง - รูปถ่าย - 
ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องท าการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรบัปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ด ารงต าแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับไดต้ามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล 
และจ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมลู 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
(อ านาจหน้าท่ี) 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
(พื้นท่ีรับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจ านวนมาก ควร 
มีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง 
สว.(สอบสวน)สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุม 
 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ มณีกาศ 
- ร.ต.ต.สถิตย์ สังหาร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจที ่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มี 
ผลการด าเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไมม่ีผลการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ 
รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมลูต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

๑.จนท.จดัท าข้อมูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
(อ านาจหน้าท่ี) 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
(พื้นท่ีรับผิดชอบ) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

O6 การประชาสัมพันธ ์
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• การประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลนข์องสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จดัท าข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพนัธ ์
๑.๑ ส.ต.ต.ศุภวิช เรืองภูมิ 
 งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
 งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ประภาวัฒน์ เทพจันทร์ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ITA 
ข่าวสารการตอบ EIT 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

ด าเนนิการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค. ๖๗ 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ 
สายงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล/ 
สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อม 
ภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลผลกาปฏิบัติงาน
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
๑.๑ ส.ต.ต.ศุภวิช เรืองภูมิ 
 งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
 งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.ท.ประภาวัฒน์ เทพจันทร์ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
งาน ป. 
การจัดท าแผนปฏบิตัิราชการ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น  
(ลงเว็บไซต์สภ.) 

รายงานผลภายในวนัที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที ่

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏบิัติงานส าหรบัเจา้หนา้ที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน 
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถกู 
ก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ 
องค์กร 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
- ส.ต.ต.ศุภวิช เรืองภูม ิ
 คู่มืองานสอบสวน 
- ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
 คู่มืองาน จร. 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
 คู่มืองานอก. 
- ส.ต.ท.ประภาวัฒน์ เทพจันทร์ คู่มือ
งานสืบสวน 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 
คู่มืองาน ป. 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
•แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละ สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

จนท.จดัท าคู่มือ 
- ส.ต.ต.ศุภวิช เรืองภูม ิ
 คู่มืองานสอบสวน 
- ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
 คู่มืองาน จร. 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 
 คู่มืองานอก. 
- ส.ต.ท.ประภาวัฒน์ เทพจันทร์ คู่มือ
งานสืบสวน 
- ด.ต.ภูวดล หม้อกรอง 



 

 

คู่มืองาน ป. 
จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิส์ออนไลน ์
โดยเป็นการอ านวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ 
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

ด าเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิต ิ

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถติิ 
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ -มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคดีผูเ้สยีหาย • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง 
ผู้ควบคุม 

 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ด.ต.ศราวุธ ศรีใจวงศ์ 
- ส.ต.ต.ศุภวิช เรืองภูมิ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เคร่ืองสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- จ.ส.ต.อนุสรณ์ โอศาสตร์ 
- จ.ส.ต.หญิงอชิรญา สายวงศ์ 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั 
และปราบปราม การ 
กระทําความผิดทาง 
อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ต ารวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที่ ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ร.ต.อ.ศรัณย์ ยศบุตร 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

ด าเนินการจัดท าขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถาน ี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง 
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัด 
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจ าเดือน โดยมี 
ข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ที ่
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ช่ือหน่วยงาน 
๔) อ าเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
๑๒) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตลุาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ี 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง 
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบญัชีกลาง 
ด่วนท่ีสุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ใหร้ะบุว่า”ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP”    
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑก์าร 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาตไิด้ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและข้อมลูเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จ านวนเรื่องเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มูลในการจดัท า ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน  
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็น ได้อยา่งชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจุประชาสัมพันธ์
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

ด าเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถาน ี
ตํารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่าง 
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการจดัการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๑๙ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมทีด่ าเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

ด าเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูลดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผล 
การดําเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี  ่ยงต่อการรับ 
สินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) ผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก 
ตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ท้ังนี้ ตอ้งไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 
ตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถาน ี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การน าทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจรับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที  ่มีความเสี  ่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี 
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบรจิาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของ
สถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู  ้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที  ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเกบ็
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที  ่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที  ่เพียงพอและ
เหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตลุาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
ของกลาง/ส านวน 
- ร.ต.ต.สถิตย์ สังหาร 

(ด าเนนิการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๘ และรายงานผลทกุ

วันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
ของหลวง 
- ร.ต.ต.นพรัตน์ ภักดี 
 

(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๑ ม.ค. ๖๘ และรายงานผลทุก

วันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 

รายงานผลทุกสิน้เดือน 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการ  
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับตดิตาม การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
นครบาล/สถานี ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที  ่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรบัปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนด ผู้รบัผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี ้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานของ
สถานีต ารวจนครบาล/ สถานีต ารวจภูธรให้กับผูม้ารับบริการ
ได้รับทราบ 
๓) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การก าหนดผูร้ับผดิชอบ - การ
จัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบัน - การจัดท า
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่าง 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผล 
การดําเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที  ่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหนว่ยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที  ่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ๓ ดา้น ดังต่อไปนี ้
๑) ภาพการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานตี ารวจนครบาล/สถานตี ารวจภูธร
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รบัทราบ 
๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดบั การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผดิชอบขอ้มูล 
- ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น 

น าผลรายงานทุกสิน้เดือน 
 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

▪การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถาน ี จัดท าเว็บไซต์หลักของสถาน ี พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 

สวป.สภ.ห้วยไร่ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถาน ี

(admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปดิเผย 
ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสด์ิ 
สวป.สภ.ห้วยไร่ 

จ.ส.ต.ภราดร มาอุ่น 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.ห้วยไร่ 

 

 

▪  การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกค าสั่ง
คณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบข้อมลูการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบญัชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ใหส้่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.ห้วยไร่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.ท.ทตัเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.หว้ยไร่ หัวหน้าสถานีให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจําปงีบประมาณ 2568 

วันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ห้วยไร่  

 
 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 มีนาคม 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พร้อมด้วย หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน จัดประชุมชี้แจงเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
2568 ให้ข้าราการต ารวจ  ในสังกัดได้รับทราบ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการประเมินของหน่วยโดยชี้แจงผลการประเมินใน
ปีที่ผ่านมาให้ทราบและถอดบทเรียนเพ่ือน าจุดบกพร่องมาพัฒนาการประเมินตามตัวชี้วัดด้านต่าง ๆให้มีผลการ
ประเมินที่ดีขึ้น ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ห้วยไร ่


