
 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ 

Huayrai Police Station 
 



 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ไดด้ําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก่ 

๑. งานอํานวยการ 

๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : 

ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.ท.  

( ทัตเทพ โชติเดโชชัย ) 

               สวญ.สภ.ห้วยไร ่

               หัวหน้าหนว่ยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรห้วยไร ่ประจําปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่าย
ให้กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย 
พัสด ุ
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายใหผู้้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรยีกรับผลประโยชน์ในการอํานวย
ความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกําหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพือ่
แลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
๒. จัดอบรม กําชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ งาอํานวยการ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลงัใจในการ ปฏบิัติ
หน้าที ่
 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๕. เปิดช่องทางรับแจง้เร่ืองการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
๖. กําชับการปฏบิัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 
7. การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซต์หน่วย 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชบั
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน(Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) ในการประชมุ
บริหาร และการประชุมงาน
อํานวยการ 
๒. สวญ.สภ.ห้วยไร่ อบรม ชี้แจง 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ และกําชบั 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่าํเสมอ 
๓. สภ.ห้วยไร ่จัดทําโครงการ
สวัสดิการตา่ง ๆ โดย 
สวญ.สภ.ห้วยไร่ แจ้งให้ในสังกัด
ทราบในการประชุมบริหาร
ประจําเดือน และในทีป่ระชุมงาน 
อํานวยการทราบ 
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนําปัญหาตา่ง ๆ แก้ไข
ต่อไป 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานอํานวยการ 

 

วันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วิทูร ตั้งวุฒิสาร สวญ.สภ.ห้วยไร่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมช้ีแจง จนท.งานอํานวยการ เรื่อง 

นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ประชุมกํากับดูแล การปฏิบัติงาน กําชับการดําเนินการด้านเอกสาร โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน        
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน อีกทั้ง ช้ีแจงสวัสดิการต่าง ๆของ    
หน่วย ในงานอํานวยการให้ทราบ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ                 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การจับกุมและการบงัคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อํานาจหนา้ที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 
3.ลงบันทึกจบักุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดาํเนินคดี หรือทํา
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ  
ต้นทาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานลั 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน 
จัดอบรม กําชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลงัใจในการ ปฏบิัต ิ
หน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรบัแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ 
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏบิัติหากมีการ 
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม 
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทาํงานติดตัวทกุ 
คร้ัง 

๑.สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชบั
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานลั
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการ 
ประชุมงานป้องกันปราบปราม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ได้ 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตาํรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 
ในการปฏิบัติหนา้ที่กําชับให้มีกล้อง
บันทึกการทาํงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.ห้วยไร ่จัดทําโครงการ 
สวัสดิการตา่ง ๆ โดย สวญ.สภ.ห้วย
ไร ่แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ 
ประชุมบริหารประจําเดือน 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบญัชา 
5.ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนําปัญหาตา่ง ๆ แก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

    พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร่ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าท่ี มีการอบรมกําชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสาย
ตรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ในการปฏิบัตหิน้าท่ีและ กําชับ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง 

 

 

            พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร่ พร้อมเจ้าหน้าที่ตํารวจ
สายตรวจ ร่วมประชุมช้ีแจงชุดปฏิบัติการสายตรวจ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง และให้ปผู้บังคับบัญชาไปดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดตามคําสัง ตร.ที่ 1212/2537 

 



 

 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําความผดิตาม 
กฎหมายจราจรเรียกรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
 
1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุก
ครั้ง 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรได้ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่กําชับให้มี
กล้องบันทึกการทํางานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง และประชุม
กําชับในการประชุมงานจราจรทุก
ครั้ง 
๓. สภ.ห้วยไร่ จัดทําโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย สวญ.สภ.
ห้วยไร ่แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่างๆ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานจราจร 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก
กรณ ี

 
พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร่ ได้ประชุม อบรม ช้ีแจง และ กําชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ีกําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้งและช้ีแจง สวัสดิการ
ต่าง ๆของงานจราจรให้เจ้าหน้าทีงานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกําชับ ตามคําสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ให้
ผู้บังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 

 



 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนด  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 
 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุก
ครั้ง 

๑.สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุม 
กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหาร และในการประชุม
งานสืบสวน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานสืบสวน ได้ อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓.สภ.ห้วยไร ่จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดย สวญ.สภ.
ห้วยไร ่แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจําเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต และ
กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง 
ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสืบสวน 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร่ ปล่อยแถว ชุด
สืบสวน  พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ    ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร่ พร้อมเจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวนเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อสั่งการและมอบนโยบายงานสืบสวน โดยกําชับ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง ณ ห้องประชุมศปก.สภ.ห้วยไร ่



 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
 
1. การทําสํานวนในคดี 
อาญา - จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 
 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๑. สวญ.สภ.ห้วยไร่ ประชุมกําชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบริหารและใน 
การประชุม งานสอบสวนทราบ 
๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานได้ อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สภ.ห้วยไร ่จัดทําโครงการ 
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร 
ประจําเดือน และท่ีประชุมงาน 
สอบสวน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๔ .ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ แก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร่ พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ จิตตรง สว.(สอบสวน).สภ.ห้วยไร่ .      
สภ.ห้วยไร่ จัดอบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสอบสวน เพ่ือ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด   
(No Gift Policy) และกําชับการทํางานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕53 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตํารวจ 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


