
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๘ 

วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ สภ.ห้วยไร่ 

ผู้มาประชุม 

๑. พ.ต.ท.ทัพเทพ  โชติเดโชชัย  สวญ.สภ.ห้วยไร ่  ประธาน 
๒. พ.ต.ท.วิทูล  สีตะวัน    สวป.สภ.ห้วยไร ่
๓. พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา    สว.สส.สภ.ห้วยไร ่
๔. พ.ต.ท.นันทวัฒน ์ หวังสวัสดิ์   สวป.สภ.ห้วยไร ่
๕. พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ จิตตรง    สว.(สอบสวน)สภ.หว้ยไร่ 
๖. ร.ต.อ.ธีรยุทธ  ขานไข    รอง สว.อก.สภ.ห้วยไร ่  เลขานุการ 
๗. ร.ต.ท.สมชาย  วังคะออม   รอง สว(สส.)สภ.ห้วยไร ่
๘. ส.ต.ท.อรรถวุฒิ ร่มเย็น    ผบ หมู่(ป.) สภ.ห้วยไร ่

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.ห้วยไร ่

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.ท.ทัตเทพฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ขยายสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘” ซึ่ง สภ.ห้วยไร่ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่าน (๘๗.๔๓ คะแนน)เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
และพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นี้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 

ที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒… 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 



๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพฯ แผนภาพ : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ 

เลขาฯ สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในภาพรวมเรียงตาม  คะแนนตามตัวชี้วัด 
ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีคะแนนน้อย
ที่สุด เนื่องจาก สภ.ห้วยไร่ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน มีข้าราชการตํารวจซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและระบบเทคโนโลยีมีการพัฒนาระบบตลอด ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติขาด
ความเข้าใจในระบบเทคโนโลยีของหน่วย เช่น การรับแจ้งความออนไลน์ และ พนักงานสอบสวน ที่จะ



ดําเนินการมีไม่เพียงพอจึงเห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน พิจารณาส่งกําลังเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานมา
อบรมเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีได้ทุกระบบ ตัวชี้วัดอ่ืนๆ ให้งานอํานวยการ จัดทํา
ข้อมูลแผนงานการดําเนินการขับเคลื่อน กําหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ ให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดไว้ เมื่อดําเนินการตาม
ปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบเพื่อสั่งการให้งานอํานวยการจัดทําข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 

ร.ต.อ.ธีรยุทธ ประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ  ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจใน
สังกัดแต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ 

ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 

๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

๒.๔ งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๓. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด
จะมีสัดส่วนน้ําหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 

 

พ.ต.ท.ทัตเทพฯ  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ 

ประธานฯ  ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ 

ประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 



ร.ต.อ.ธีรยุทธ รับทราบ 

เลขาฯ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.ท.ทัตเทพฯ  ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

ประธานฯ  การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของ สภ.ห้วยไร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับผ่านดี  

และให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามปฏิทินมอบหมายท้ายคําสั่ง สภ.ห้วยไร ่ที่ ๕๗/๒๕๖๘ 

 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๐ น. 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท                            ผู้ช่วยเลขานุการ/ ผู้จดรายงานการประชุม 

             ( อรรถวุฒิ ร่มเย็น ) 

           ผบ.หมู่(ป.)สภ.ห้วยไร่ 

 

ร.ต.อ.                          เลขานุการ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            ( ธีรยุทธ  ขานไข ) 



 รอง สว.อก.สภ.ห้วยไร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีลงช่ือ 

คณะทํางานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของ สถานีตํารวจภูธรห้วยไร่ 

วันที่ ๒๙ ธ.ค.๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.ห้วยไร่ 

ลําดับ  ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1 พ.ต.ท.ทัตเทพ โชติเดโชชัย สวญ.สภ.ห้วยไร ่ พ.ต.ท.   
2 พ.ต.ท.วิทูล สีตะวัน สวป.สภ.ห้วยไร ่ พ.ต.ท.   
3 พ.ต.ท.ยุทธนา ธิมา สว.สส.สภ.ห้วยไร ่ พ.ต.ท.  
4 พ.ต.ท.นันทวัฒน์ หวังสวัสดิ์ สวป.สภ.ห้วยไร ่ พ.ต.ท.   
5 พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ จิตตรง สว.(สอบสวน)สภ.หว้ยไร่ พ.ต.ท.  
6 ร.ต.อ.ธีรยุทธ ขานไข รอง สว.อก.สภ.ห้วยไร ่ ร.ต.อ.  
7 ร.ต.ท.สมชาย วังคะออม รอง สว.(สส.)สภ.ห้วยไร ่ ร.ต.ท.  
8 ส.ต.ท.อรรถวุฒิ  ร่มเย็น ผบ.หมู่(ป.)สภ.ห้วยไร ่ ส.ต.ท.  

 


